
Die Firma Kahmann & Ellerbrock ist ein technischer Großhandel und bedient als 
klassischer Produktionsverbindungshandel seine Kunden aus Industrie, Handwerk 
und Handel. Unser Sortiment besteht aus Produkten der Antriebstechnik, 
Schlauchtechnik, Drucklufttechnik sowie aus Elastomeren, Kunststoffen, 
persönlicher Schutzausrüstung, allgemeinem Industriebedarf, Klebebändern, 
Schmierstoffen und Wartungsprodukten. Spezielle Dienstleistungen im Bereich 
der Materialversorgung und Kunststoffbearbeitung runden unser Produktportfolio 
ab. 

Wir bieten zum Ausbildungsstart 2025:

Ausbildung zum Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel (m/w/d) 

Werde Teil unseres Teams! Wir bieten zum 01.08.2025 eine Ausbildungsstelle zum 
Kaufmann/-frau im Groß- und Außenhandel (m/w/d) an.  

Inhalte der Ausbildung 
Im Rahmen der auf 2,5 Jahre verkürzten Ausbildungszeit lernst Du alle 
Unternehmensbereiche kennen. Dazu gehören neben den späteren 
kaufmännischen Hauptbetätigungsfeldern in den Produktgruppen (Einkauf, 
Verkauf) auch die Schnittstellenbereiche wie Logistik, Buchhaltung und IT. Am 
Rudolf-Rempel-Berufskolleg werden Sie den schulischen Teil der Ausbildung 
absolvieren. Im Unternehmen selbst ergänzt ein Hausunterricht die eigentliche 
Ausbildung.  

Wir bilden aus, um Fachkräfte zu gewinnen. 

Deine Interessen 
• Beschäftigung mit kaufmännischen Tätigkeiten
• Spaß an Themen des Ein- und Verkaufs und am Umgang mit Menschen
• Lust, unsere technischen Produkte und unser Unternehmen kennenzulernen

Dein Profil 
• ein guter mittlerer Schulabschluss, gern Handelsschulabschluss oder Abitur
• eine kommunikative und höfliche Umgangsweise
• Teamfähigkeit und Kollegialität



Deine Vorteile 
• eine Ausbildungsstelle im familiengeführten Unternehmen
• ein modernes, softwaregestütztes Arbeitsumfeld
• Umgang mit unterschiedlichen Artikeln und Produktbereichen
• eine tarifgebundene Bezahlung
• zusätzliche tarifliche Leistungen nach abgeschlossener Probezeit

Du bist interessiert und willst Dich bewerben? 
Dann freuen wir uns Dich kennenzulernen. Bitte sende Bewerbungsunterlagen 
ausschließlich elektronisch an: Personal@KE.de.  

Dein Ansprechpartner: 
Frank Wemhöner  
Leiter Personal  
Tel: 0521 309 106  
Mail: Personal@KE.de 

Wir verarbeiten Deine Daten ausschließlich zur Beantwortung Deiner Bewerbungsanfrage gemäß Art. 6 (1) der 
Datenschutzgrundverordnung. Hierin liegt auch das berechtigte Interesse für die Datenverarbeitung. Für den Fall, dass wir 
Deine Bewerbung nicht berücksichtigen können, werden die Daten nach sechs Monaten gelöscht.  


